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Aktionsrichtlinie!

~Forderung zielgerichteter Weiterbildung in Unternehmen"

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

1. Allgemeines

Diese Aktionsrichtlinie soll im Sinne der Zielsetzungen der gesetzlichen Bestimmungen gemaB
dem Landes-Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 — WiféG eine Starkung der burgenldndischen
Wirtschaft ermdglichen.

Grundlage fir die gegenstandliche Aktionsrichtlinie bildet daher das Landes-
Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 — WiféG, LGBI. Nr. 33/1994, in der Fassung des Gesetzes
LGBI. Nr. 87/2020.

Darliber hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Wirtschaftsférderung des Landes Burgenland (in
der Fassung LABI. Nr. 82/2024) fir die Vergabe von Foérderungen und fir die
Forderungsabwicklung.

Das Landes-Wirtschaftsférderungsgesetz 1994 — WifoG sowie die Rahmenrichtlinie sind daher
integrierender Bestandteil der ggst. Richtlinie.

Aus- und Weiterbildung sowie berufliche Qualifizierung stellen die wesentlichen Grundpfeiler fiir
adaquate und attraktive Beschaftigung in der Region dar. Sie sind die Saulen einer
leistungsstarken und wettbewerbsfahigen Wirtschaft. Daher sollen mit Hilfe dieser
Forderungsaktion bedarfsorientierte und zielgerichtete Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
und Trainings innerhalb eines Unternehmens unterstiitzt und somit die unternehmerische
Weiterentwicklung forciert werden.

Diese MaBnahmen dienen der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft, der Sicherung von
hochqualifizierten Arbeitsplatzen und leisten einen wesentlichen Beitrag zu Wachstum und
Beschaftigung in der Region. Die Gewahrung von Férderungen im Rahmen dieser Richtlinien
erfolgt nach MaBgabe der zur Verfligung stehenden Budgetmittel.

Soweit in diesen Richtlinien auf natirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form angefiihrt sind, dient dies ausschlieBlich der sprachlichen Vereinfachung und schlieBt alle
Geschlechter ein.

2. Zielsetzung der Forderaktion

Ziel der Aktionsrichtlinie ist, die Wettbewerbsfahigkeit der burgenlandischen Wirtschaft zu starken
und die Erreichung eines optimalen regionalen Wirtschaftswachstums zu foérdern.

Gleichzeitig soll damit ein Beitrag zur Weiterbildung burgenlandischer UnternehmerInnen sowie
deren Mitarbeiter im Hinblick auf die Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit am europaischen
bzw. am Weltmarkt erreicht werden.

Weitere Zielsetzung ist die Anpassung der Unternehmerlnnen sowie der Mitarbeiter im
Burgenland an den Strukturwandel der Wirtschaft.

Es soll eine Starkung der Wettbewerbsposition der burgenlandischen Betriebe durch hdhere
Qualifikation des Managements erfolgen.

' Aktionsrichtlinie gemaR Punkt (4) der Rahmenrichtlinie (LABI. Nr. 370/2014 in der Fassung LABI. Nr. 82/2024)
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2.5. Die Sicherung der Betriebsstandorte im Burgenland soll forciert werden.

2.6. Weiterentwicklung unternehmerischer Kompetenz, Geschaftsfelderweiterung, Marktanpassungen

3. Angaben der beihilferechtlichen Grundlagen

Rechtsgrundlage fir Férderungen nach diesen Richtlinien ist

die VERORDNUNG (EU) 2023/2831 DER KOMMISSION vom 13. Dezember 2023 (iber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-
Beihilfen, ABI. L, 2023/2831 vom 15.12.2023.

Der Gesamtbetrag der einem einzigen Unternehmen gewadhrten De-minimis-Beihilfen darf in einem
Zeitraum von drei Jahren € 300.000,00 nicht tbersteigen.

Bei dem fiir die Zwecke dieser Verordnung zugrunde zu legenden Zeitraum von drei Jahren handelt es
sich um einen rollierenden Zeitraum. Bei jeder neuen Gewadhrung einer De-minimis-Beihilfe ist die
Gesamtsumme der in den vergangenen drei Jahren gewahrten De-minimis-Beihilfen heranzuziehen.

Der Begriff des Unternehmens bezeichnet im Bereich der Wettbewerbsvorschriften jede eine
wirtschaftliche Tatigkeit ausibende Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform und der Art der
Finanzierung. Alle Einheiten, die von ein und derselben Einheit kontrolliert werden, sind als ein einziges
Unternehmen anzusehen.

De-minimis-Beihilfen dirfen nicht mit anderen Beihilfen fiir dieselben férderbaren Aufwendungen
kumuliert werden, wenn die aus der Kumulierung resultierende Foérderintensitat diejenige
Forderintensitdt (ibersteigen wiirde, die in einer Gruppenfreistellungsverordnung oder in einer von der
Kommission verabschiedeten Entscheidung hinsichtlich der besonderen Merkmale eines jeden Falles
festgelegt wurde.

Fir den Fall des Auslaufens oder der Abanderung der angefiihrten Rechtsgrundlagen kommen
entsprechende Nachfolgeregelungen zur Anwendung.

Der Forderungswerbende ist zu verpflichten, im Forderungsansuchen entsprechende Angaben (iber
beabsichtigte, laufende oder erledigte Ansuchen bei anderen Férderungsstellen oder anderen
Rechtstragern, die dasselbe Unternehmen betreffen, zu machen und diesbeziigliche spatere
Anderungen mitzuteilen. Die Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH hat auf der Grundlage dieser
Angaben zu priifen, ob eine Férderung aufgrund der fiir Kumulierungen geltenden Bestimmungen (siehe
Pkt. 9) gewahrt werden kann.

4. Forderungswerber

4.1. Forderungswerbende kdnnen kleine und mittlere Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft sein,
deren Betrieb oder Betriebsstatte, fir die eine Férderung beantragt wird oder der die Férderung
zugutekommen soll, sich im Burgenland befindet. Fir die Einordnung als KMU wird die
Empfehlung betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen" der EU-Kommission herangezogen.

4.2. Der geférderte Personenkreis umfasst den selbstandig Erwerbstatigen/Unternehmer und seine
Mitarbeiter.

4.3. Die Mitarbeiter miissen sich wahrend der Aus- und Weiterbildung beim forderwerbenden

Unternehmen in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis befinden und bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse am Standort im Burgenland gemeldet sein.
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4.4. Sofern gewisse Bestimmungen nach diesen Richtlinien nur KMU betreffen, so sind darunter
Unternehmen gemaB Anhang I ,Definition der kleinen und mittleren Unternehmen" der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel
107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, ABI. L 187, S. 1 vom
26.06.2014 zu verstehen.

4.5. Ausschlusskriterien

45.1. Unternehmen aus den Bereichen Bank, Finanzdienstleistung, Versicherung,
Unternehmensberatung, Immobilien- und Vermogenstreuhander,
Energieversorgungsunternehmen, Filialen von (berregionalen Handelsketten, Kabel-TV
Gesellschaften;

4.5.2.  Vereine und Verbande;

4.5.3.  Offentliche bzw. dffentlichkeitsnahe Einrichtungen;

4.5.4. Unternehmer, die kein eigenes Warenrisiko tragen bzw. beim Absatz ihrer Produkte

und/oder Dienstleistungen nicht selbstandig agieren kdnnen, wie beispielsweise
Warenprasentatoren, Franchising, etc.

5. Gegenstand der Forderung

5.1. Gegenstand der Forderung sind zielgerichtete Aus- und Weiterbildungen, individuelle und
maBgeschneiderte Konzepte, praxisorientierte und an den unternehmerischen Bedarf angepasste
MaBnahmen sowie Losungen, die auf die jeweiligen Unternehmensziele ausgerichtet sind.

5.2. WeiterbildungsmaBnahmen diirfen nur von zertifizierten Ausbildungsinstituten angeboten werden,
deren Unternehmensgegenstand die Vermittlung von Kenntnissen allgemeinbildender oder
berufsbildender Art umfasst.

MaBgeblich fiir die Férderung einer BildungsmaBnahme ist ihre Tauglichkeit zur Erreichung eines der in
Punkt 2 angefihrten Ziele.

6. Forderbare Kosten

Forderungsfahig sind die externen Kosten einer BildungsmaBnahme.

Die anerkennbare Bemessungsgrundlage betragt maximal € 20.000,00 (exkl. USt) pro
Kalenderjahr und Foérderungswerbenden.

Diese Kosten, abziiglich der gewahrten Férderung, missen ausschlieBlich vom forderungsansuchenden
Unternehmen getragen werden.

7. Art und AusmaB der Forderung

7.1. Die Foérderung besteht in der Gewahrung von nicht riickzahlbaren Zuschiissen, deren Hohe in Prozent
der férderbaren Projektkosten gewahrt wird.

7.2. Der Férdersatz betragt 50% der anerkennbaren Kosten.

8. Nicht forderbare Kosten
BildungsmaBnahmen, mit denen bereits vor Einbringung des Forderungsansuchens begonnen wurde.
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9. Kumulierung

Fir Kosten, die zur Férderung eingereicht werden, kdnnen keine zusatzlichen Férderungen im Rahmen
anderer Forderungsaktionen gewahrt werden.

Die anerkennbare Bemessungsgrundlage betragt maximal € 20.000,00 (exkl. USt) pro
Kalenderjahr und Férderungswerbenden.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10. Besondere Verfahrensbestimmungen

Das Ansuchen ist jedenfalls vor Beginn der BildungsmaBnahme, spatestens jedoch am 1. Tag
des Ausbildungsprojektes bei der Férderungsstelle einzubringen.

Die Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH behdlt sich das Recht vor, Antrdge aufgrund
unzureichender Entsprechung bzw. Darlegung abzulehnen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
eine Forderung.

Die mit der Foérderzusage verbundenen Auflagen und Bedingungen sind innerhalb des
Projektdurchfiihrungszeitraumes zu erfiillen. Bei Nichterfiillung kann die Forderstelle
Nachfristen setzen und/oder die gewahrte Férderung widerrufen und das Ansuchen auBer
Evidenz nehmen.

Im Falle der Gewdhrung einer Forderung hat der Forderungswerber einer
Verpflichtungserkldarung  zuzustimmen. Dies erfolgt durch  Unterzeichnung der
Verpflichtungserklarung, wodurch das Forderungsanbot als angenommen gilt und die
Fordermittel fir den beantragten Forderfall reserviert werden.

Die Verpflichtungserklarung umfasst jedenfalls, dass der Forderungswerber bereit ist, der
Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH - die Einsichtnahme in die Gebarungsunterlagen zu
gewahren, auf Verlangen Auskiinfte, die mit dem Férderungsvorhaben im Zusammenhang
stehen, zu erteilen, einen entsprechenden Verwendungsnachweis rechtzeitig vorzulegen, die
Uberpriifung der widmungsgemaBen Verwendung der Férderungsmittel im Falle einer
zweckwidrigen Verwendung oder der Nichtausfiihrung des Projektes ungesaumt
zuriickzuerstatten. Des Weiteren beinhaltet die Erklarung die Kenntnisnahme, dass Férderungen
nur jenen Unternehmungen gewahrt werden, die das Gleichbehandlungsgesetz beachten.

Die zuerkannte Forderung erlischt, wenn (iber das Vermdgen des Férderungswerbers vor dem
ordnungsgemdBen Abschluss des geforderten Projekts ein Insolvenzverfahren oder
Konkursverfahren er6ffnet wird oder der Betrieb des Forderungswerbers eingestellt wird. Im
Falle der Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens bzw. Konkursverfahrens, nach Auszahlung der
Forderung, gilt das Projekt als ordnungsgemaB abgeschlossen.

Die Auszahlung der Foérdermittel erfolgt grundsdtzlich mit Nachweis der erfolgreichen
Projektrealisierung und der Erflillung der vertraglich vereinbarten Auflagen und Bedingungen.

Forderstelle

Forderantrage sind mit dem dafir aufgelegten Formular vor Beginn der
AusbildungsmaBnahme bei nachfolgender Férderstelle einzubringen:

Wirtschaftsagentur Burgenland GmbH

Das Forderansuchen ist in allen Punkten vollstandig und genau auszufiillen und
firmenmaBig zu unterfertigen.
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11. Zustandigkeit fiir die Forderentscheidung
Die Férderkommission hat fiir die Gewahrung von Forderungen Vorschldge zu erstatten. Uber die

Vergabe der Fordermittel entscheidet die Burgenléndische Landesregierung.

12. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Aktionsrichtlinie "Férderung zielgerichteter Weiterbildung in Unternehmen" gilt fiir Antrage, die bis
zum 31. Mdrz 2026 eingebracht werden.
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